CERTIFICAT DE TRAVAIL
(Établi conformément à l'article L1234-19 du Code du travail)
Employeur
	Nom / Raison sociale
	

	N° SIRET
	

	Adresse
	


Salarié(e)
	Nom et prénom
	

	Adresse
	


Je soussigné(e), employeur susnommé, certifie que :
	A été employé(e) du
	

	Au (date de sortie)
	

	En qualité de (poste occupé)
	

	Catégorie professionnelle
	


Le/la salarié(e) a occupé successivement les postes suivants durant cette période (à compléter si plusieurs postes) :
	Poste occupé
	Du
	Au

	
	
	

	
	
	

	
	
	


À l'issue de ce contrat, le/la salarié(e) est libre de tout engagement et n'est tenu(e) à aucune clause de non-concurrence.
[Si une clause de non-concurrence s'applique, supprimer la phrase ci-dessus et la remplacer par les modalités de la clause : durée, zone géographique, contrepartie financière.]
Le présent certificat est délivré pour servir et valoir ce que de droit, conformément aux dispositions de l'article L1234-19 du Code du travail.
	Fait à : _______________________
Le : ___ / ___ / ______
	Nom et qualité du signataire :
Signature et cachet de l'entreprise :



Modèle fourni à titre indicatif par lentrepreneur.info — à adapter selon votre situation. Le certificat de travail est obligatoire à la fin de tout contrat de travail (CDI, CDD, intérim) ; en cas de doute, rapprochez-vous d'un expert-comptable ou d'un juriste en droit social.
