VERSION 1 — DÉMISSION AVEC PRÉAVIS
[Prénom et NOM]
[Adresse complète]
[Code postal, Ville, Pays]
[Téléphone]  |  [Adresse e-mail]
[Nom de l'entreprise / de l'employeur]
À l'attention de [Nom du responsable / Direction des ressources humaines]
[Adresse de l'entreprise]
Fait à [Ville], le [jj/mm/aaaa]
Objet : Démission du poste de [intitulé du poste]
[Mode d'envoi : lettre recommandée avec accusé de réception / remise en main propre contre décharge]
Madame, Monsieur,
Par la présente, je vous informe de ma décision de démissionner du poste de [intitulé du poste] que j'occupe au sein de votre entreprise depuis le [date d'embauche].
Conformément à mon contrat de travail et à la réglementation en vigueur, j'effectuerai un préavis de [durée : ex. un mois / trois mois]. Ce préavis débutera le [date de début] et prendra fin le [date de fin]. Mon départ effectif de l'entreprise interviendra donc le [date de fin de contrat].
Durant cette période, je reste à votre disposition pour assurer la passation de mes dossiers et la transmission de mes missions dans les meilleures conditions.
Je vous remercie pour la confiance que vous m'avez accordée durant ces années et vous prie de bien vouloir me remettre, à la fin de mon contrat, mon certificat de travail, mon solde de tout compte ainsi que tous les documents de fin de contrat.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

[Signature]
[Prénom et NOM]
Modèle fourni à titre indicatif par lentrepreneur.info. Remplacez les éléments entre crochets, puis supprimez ces indications. Vérifiez la durée du préavis dans votre contrat de travail, votre convention collective ou le Code du travail de votre pays.


VERSION 2 — DÉMISSION AVEC DEMANDE DE DISPENSE DE PRÉAVIS
[Prénom et NOM]
[Adresse complète]
[Code postal, Ville, Pays]
[Téléphone]  |  [Adresse e-mail]
[Nom de l'entreprise / de l'employeur]
À l'attention de [Nom du responsable / Direction des ressources humaines]
[Adresse de l'entreprise]
Fait à [Ville], le [jj/mm/aaaa]
Objet : Démission du poste de [intitulé du poste]
[Mode d'envoi : lettre recommandée avec accusé de réception / remise en main propre contre décharge]
Madame, Monsieur,
Par la présente, je vous informe de ma décision de démissionner du poste de [intitulé du poste] que j'occupe au sein de votre entreprise depuis le [date d'embauche].
Pour des raisons [motif : ex. professionnelles / personnelles / liées à une nouvelle embauche], je sollicite une dispense de l'exécution de mon préavis de [durée du préavis]. Je vous serais reconnaissant(e) de bien vouloir me confirmer votre accord par écrit, ainsi que la date de fin de mon contrat, que je propose de fixer au [date souhaitée].
À défaut d'accord de votre part, j'effectuerai mon préavis dans les conditions prévues par mon contrat de travail.
Je vous remercie pour la confiance que vous m'avez accordée et vous prie de bien vouloir me remettre, à la fin de mon contrat, mon certificat de travail, mon solde de tout compte ainsi que tous les documents de fin de contrat.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

[Signature]
[Prénom et NOM]
Modèle fourni à titre indicatif par lentrepreneur.info. Remplacez les éléments entre crochets, puis supprimez ces indications. Vérifiez la durée du préavis dans votre contrat de travail, votre convention collective ou le Code du travail de votre pays.
